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i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(1) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinati cadrelor didactice debutante prevazute
la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate 1n restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul Invatamantului
pentru restrangere nesolutionatd;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin.
(5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitdrilor pentru detagare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 20 august 2024
(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;
Termen: 22 august 2024
j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionzrii detasérilor la cerere;
Termen: 22 august 2024
k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 23-28 august 2024

13) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul nagional, sesiunea 2024:

a) repartizarea n sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminati/determinatd, respectiv
a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea normei didactice de

predare pe perioada determinata;
(ii) cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul Invaamantului pentru
restrangere nesolutionatd;

(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinati;
(iv) cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinatd conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;
(v) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul nagional, sesiunea 2024, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiazi si de prelungirea duratei contractelor
individuale de munca in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentru
invitatori/profesori pentru invatamant primar;
Perioada: 20-21 august 2024
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 21 august 2024
) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedrd.
Perioada: 22-28 august 2024

14) Modificarea duratei contractelor individuale de muncé din perioadd determinatd 1n perioadad nedeterminatd pentru cadrele
didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie:

a) stabilirea 1n consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant a modificarii duratei contractelor individuale de munca din
perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din Metodologie;

Perioada: 21-22 august 2024

b) transmiterea hotarrilor consiliilor de administragie ale unitatilor de invatamant la inspectoratele scolare;

Termen: 23 august 2024

c) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de muncd din perioadd determinata in perioada
nedeterminatd pentru cadrele didactice prevézute la art. 24 alin. (6) din Metodologie;

d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer, detasare pentru cadrele didactice prevazute la art. 24 alin. (6) din
Metodologie si pentru cadrele didactice cérora li s-a modificat durata contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat examenul
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2024.

Perioada: 26-28 august 2024

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2024-2025, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinatd, In baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023, 2022,
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2021si/sau 2020 pentru  invatatori/profesori pentru invatgmant primar, pentru finalizarea invagamantutui primar la aceeasi clasa de elevi,
conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie:

a) depunerea si Inregistrarea la secretariatele unititilor de invatdmant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2024-2025, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 3-11 aprilie 2024

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént, a cererilor depuse;

Termen: 15 aprilie 2024

¢) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind

prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2024-2025, conform prevederilor art. 63 si 87 din

Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamant, de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 8-17 mai 2024

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de cétre comisia judeteans/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 9-21 mai 2024

Notdi. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prehmgire a duratei
contractelor individuale de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2024-2025, in perioada 8-17 mai 2024, mai pot depune cereri la
inspectoratele scolare in data de 19 august 2024.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2024-2025, conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 22-23 august 2024
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la data de 28 august 2024

16) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioada determinata:

a) Tnregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, Insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2024-2025 si a celor care solicitd angajare
pe perioada determinati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nagionale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2021 sau 2020.

Perioada: 8-17 mai 2024

Nota. 1) Candidatii cave au depus cereri de inscriere in perioada 8-17 mai 2024 isi pot completa dosarele de inscriere §i pot sustine
probe practice/orale, dacd este cazul, in data de 19 august 2024.

2) Candidatii care au obfinut nota minimum 5 (cinci) la proba scrisd la concursul national, sesiunea 2024 si solicitd repartizare in alt
Judet, conform prevederilor art. 89 alin. (2) din Metodologie, depun cereri de inscriere i pot sustin probe practice/orale, dacd este cazul, in
data de 19 august 2024 .

3) In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadd determinatc in anul scolar 2024-2025, in
perioada 8-17 mai 2024, mai pot depune cereri in perioada 27-28 august 2024 si pot sustine probe practice/ovale, dacd este cazul, in data de
28 august 2024.

b) verificarea si avizarea dosarelor de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitates
Perioada: 9-21 mai 2024
c) organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasé/probelor practice/orale n profilul postului;
Perioada: 27 mai-28 iunie 2024; 19 august 2024
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologie;
Zilele: 23 si 26 august 2024
€) marcarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de cétre candidatii cuprinsi In programe
recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaz, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitafi didactice In unitafi de Invagimant preuniversitar situate in medii dezavantajate si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 27 august 2024
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Péné la data de 28 august 2024

Notii: In data de 27 august 2024, in lista posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate pot fi propuse posturi didactice/catedlre
vacante/vezervate pentru ocuparea de cdtre candidafii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazd, se
selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitdfi didactice n unitdfi de nvatamadnt
preuniversitar situate in medii dezavantajate.
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